Megállapodás munkaviszony közös megegyezéssel történő megszüntetéséről
A felek a munkaviszony befejezésének időpontját és minden kapcsolódó feltételt közösen, önkéntesen rögzítik.
A felek adatai
Munkáltató neve, székhelye és adószáma: [kitöltendő]
Munkáltató képviselője: [kitöltendő]
Munkavállaló neve, születési helye és ideje: [kitöltendő]
Munkavállaló anyja neve és lakcíme: [kitöltendő]
A megállapodás tartalma
A felek megállapodnak, hogy a közöttük [munkaviszony kezdete] napjától fennálló munkaviszony [munkaviszony utolsó napja] napján közös megegyezéssel megszűnik.
Utolsó munkában töltött nap: [kitöltendő]
Munkavégzés alóli mentesítés időszaka: [ha van]


Elszámolás
Munkabér és egyéb járandóságok: [kitöltendő]
Szabadság rendezése: [kitöltendő]
Megállapodás szerinti további kifizetés: [ha van]
Kifizetés határideje és módja: [kitöltendő]
Átadás és további feltételek
A munkavállaló a munkakörét, a folyamatban lévő feladatokat és a munkáltató tulajdonát képező eszközöket legkésőbb [dátum] napjáig, jegyzőkönyv szerint átadja.
Külön rögzített további feltételek: [kitöltendő]
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
A felek kijelentik, hogy a megállapodás tartalmát elolvasták, megértették, és azt befolyásmentesen, akaratukkal mindenben megegyezően írják alá.
Keltezés helye és ideje: [kitöltendő]
____________________________	____________________________
munkáltató	munkavállaló
Fontos: Közös megegyezésnél a felmondási idő és a végkielégítés nem jár automatikusan. Minden lényeges pénzügyi és egyéb feltételt kifejezetten rögzíteni kell.
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